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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehrene ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil... Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim: Bendimi ¢igner, agarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garb'in afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar;

Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'm...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden ilahi sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gdgsiine na-mahrem eli;
Bu ezanlar -- ki sehadetleri dinin temeli --
Ebedi, yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -- varsa -- tagim,;
Her cerihamda, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim!
O zaman yiikselerek Ars'a deger, belki, bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



http://www.siir.gen.tr/siir/m/mehmet_akif_ersoy/index.html

ATATURK’UN GENCLIGE HIiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen; Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve miidafaa

etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde
dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in icinde bulunacagin vaziyetin imkén ve
seraitini diisiinmeyeceksin. Bu imkin ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari1 dagitilmis
ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar, gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakruzaruret icinde

harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve cumhuriyetini

kurtarmaktir. Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur.
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SUNUS

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir e8itim seviyesine ulasmasi diisiincesiyle
stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in
egitim ve dgretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla
iligkiler ve kurumlar aras iliskileri kapsayan 2015-2019 stratejik plani hazirlanmigtir. Mehmet Pasa Ortaokulu
olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ortaokul mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler
yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye
Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her
yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Mehmet Paga Ortaokulu Stratejik Plani
(2015-2019)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine

onemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Murat ALTUNDAG

Mehmet Pasa Ortaokulu Midiirti



GIRIS

Stratejik planlama; gercekte tiim kurumlarda oldugu gibi, tiniversitelerin de gelecekte kendilerini
gormek istedikleri noktaya tasimalarina olanak saglayan dontisiim ve gelisim planlaridir. Kurumlarin 6z
degerlendirmelerini yaparak hedeflerini koyduktan sonra, bu hedeflere ulasmay1 miimkiin kilacak stratejiler
belirlemelerini, ayrica 6l¢iilebilir dlgiitler gelistirerek degisimleri izleme ve degerlendirme siirecini ifade eden
katilimci, esnek bir yonetim yaklasimi olan stratejik plan, sadece biitgeden kaynak tahsisine yonelik bir unsur
olmayip, okulumuzun evrensel egitim ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda ¢agdas toplumun ihtiya¢ duydugu
insan giiclinii hazirlayabilmesi, iilkemiz tiniversiteleri arasinda 6n siralarda yer alabilmesi ve belirli alanlarda
uluslararasi diizeyde esdeger duruma gelmesi i¢in gereksinim duydugu bir arag¢ olarak degerlendirilmelidir.

Gelecegimizi gérmek istedigimiz diizeye tasimak i¢in bir yol haritasi olan stratejik plan okulumuzun
vizyonu olan, “Bilimin 1s181nda, verecegi egitim-dgretim ve yapacagi bilimsel arastirmalar ile Ulkemizin
teknolojik, ekonomik ve sosyal alanda ¢agdas uygarlik diizeyine ¢ikmasina katkida bulunmak.” hedefimize
ulasabilmemiz igin biiyiik Snem tasimaktadir. Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata
ve list 6grenime hazirlamak, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetmek; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslar aras1 sdzlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk, ulusal ve evrensel kiiltiir
degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak;
Kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barisik,
baskalartyla iyi iliskiler kuran, is birligi i¢cinde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve
mutlu yurttaslar olarak yetistirmek; Kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve
sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak; Bireysel ve toplumsal
sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢éziim yollar1 arama aliskanlig1 kazandirmak; Toplumun bir iiyesi olarak
kigisel sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun sagligini korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli
beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme
aliskanligin1 kazandirmak; Becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini saglamak;
Kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bigimde kullanabilen, planh ¢alisma
aliskanligina sahip estetik duygular1 geligsmis bireyler olarak yetistirme amacini tagimaktayiz. Bu planin
basartyla uygulanmasinda tiim idari birimlerimiz ile ¢alisanlarimiza biiyiik gérevler diismektedir.

STRATEJIK PLAN EKIiBI



1.BOLUM

1-1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi kurulmustur. Kurulan ekip plan hazirlama dénemi boyunca belirli bir

takvim dogrultusunda toplantilar yapmus, bilgi paylagimlarinda bulunmus ve planin paylasilmasini saglamistir.

Okulumuzun 5 yillik planlamasinda ve ulasilmak istenen hedeflerin belirlenmesinde paydaslarin degerlendirme

anketlerine verdikleri cevaplar, dile getirilen sikayetler, oneriler ve ihtiyaclar dikkate alinmistir.

Okulumuzda biitiin ¢alismalar katilimeilig1 ve farkli goriigleri 6nemseyen bir yonetim anlayisinin geregi olarak,

paydaslarimizin biitiiniinii gelisim siirecine katmaktadir.

o Ogrencilerimizden, velilerimizden ve sosyal ¢evremizden gelen talepleri dikkate alan,

¢ Tiim paydaslarimizin katilimimi énemseyip esas alan,
e Ulasmak istedigi hedeflerini belirlemis,
® Yapilan faaliyetlerin ve icraatlar1 hesabini verebilen,

e Acik ve aksiyoner bir okul yonetim anlayis1 olusturmak amacindayiz.

Okulumuzun mevcut durum analizinden yola ¢ikilarak uzun vadeli planlamasi yapilmis; bu stirecte veli, 6gretmen ve

Ogrenci goriisleri anket yoluyla toplanmis; elde edilen sonuglar stratejik amag olarak belirlenmistir.

Okulumuzun uzun dénemli planlamasi ve yillik plan1 olusturulurken mevcut durum analizi olarak SWOT Analizi

kullanilmaktadir. Stratejik amaclarin ve hedeflerin belirlenmesinde;

e  Okulumuzun hangi kuvvetli yonii okulumuza hangi avantajlar1 kazandirir?
e Hangi firsatlar okulumuzun hangi giigliiklerin iistesinden gelmesini saglar?

e Hangi kuvvetli yonler okulumuzda hangi problemleri ¢6zmemizi saglar? Sorularina cevaplar aranmistir.

Okulumuz personeline hazirlik asamalarinda bilgilendirme toplantilart yapilarak plan hakkinda farkindalik
olusturulmaya ¢alisilmistir. Misyon, Vizyon ifadeleri list kurul tarafindan incelenerek hazir hale getirilmistir. Okulumuz
Ust Kurulu asagidaki gibi olusturulmustur. Stratejilerin Belirlenmesinde izlenecek Yol Haritas1 Stratejik planlama ekibi
tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaglarin goriis ve Onerileri bilimsel yontemler esliginde analiz edilerek stratejik plan
hazirlama siireci baglatilmig bulunmaktadir. Bu ¢aligmalarda izlenecek yol asagiya ¢ikarilmistir:

1. Mevcut durumun analizi yapildi. (Neredeyiz?)

2. Okulun var olus nedeni, bir bagka ifadeyle misyonu ve ulagmak istenilen nokta diger bir deyisle vizyonu belirlendi.
(Nereye ulasmak istiyoruz?)

3. Okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra vizyona ulagmak igin gerekli olan stratejik
amagclarin ve hedeflerin belirlenmesi ¢alismasi hayata gegirildi. (Ulagsmak istedigimiz yere nasil ulagabiliriz?)

4. Izleme ve degerlendirme siirecine gegis (Basarimizi nasil dlger ve degerlendiririz?)



Stratejik Amaglar1 Belirlemede Temel Olgiitler

1. Yasalar kapsaminda yapilmasi zorunlu faaliyetlere iliskin stratejik amaglar belirlendi.

2. Okulumuzun akademik diizey anlaminda basarisini arttirmaya yonelik stratejik amaglar belirlendi. 3.

Hekimoglu Alipasa Ilkégretim Okulu’nu diger okullardan farkli kilacak okul ici ve okul dis1 faaliyetlerimizi

kapsayacak stratejik amaglar belirlendi.

4. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi igin stratejik plan hazirlamanin 6nemli bir geregi olarak Olciilebilir,
ulagilabilir, reel, zamana bagli, neticeye odakli hedefler belirlendi.

5. Stratejik amaca ve hedefe yonelen, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir, hesab1 verilebilir, faaliyetlerin
belirlenmesine 6zen gosterildi.

6. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirlendi.

7. Faaliyetlerin basarisini 6lgcmek i¢in bakanligimizin yakin zamanda bitirmesi beklenen performans gostergeleri
programina uygun gostergeler tanimlandi.

8. Calismamiz stratejik amag, hedef ve faaliyetler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, oniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT),
ve PEST gostergeleri goz 6nilinde bulundurularak siirdiiriildii.

9. GZFT caligmasinda ortaya ¢ikan zayif yonlerin belli bir program g¢ercevesinde iyilestirilmesi, tehditlerin ortadan
kaldirilmasi; giiglii yonler ve firsatlarin ise degerlendirilerek okulumuzu faaliyetler zemininde de diger okullardan ayirici
ve tercih edilebilirligini 6ne ¢ikartacak sekilde galisildi.

10. Stratejik Planimiz, hedef ve faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet i¢cin maliyet tablosu yapildi.

11. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtilecek. Sonucta bir biitce tablosu

olusturuldu.
—EaKIurul Bagkani Murat ALTUNDAG Okul Miidiirii l
Kurul Uyesi Yakup DURSUN Midiir Yardimcist
Kurul Uyesi Eyyup YAVUZ Bilisim Tekn.. Ogretmeni
Kurul Uyesi Fatima ALPASLAN Okul Aile Birligi Bagkan1
Kurul Uyesi Kazim KARAKAS 81;2;Aile Birligi Yonetim Kurulu

Planlama caligmalarinda gorev alacak personel ve kisiler toplantilarla bilgilendirilmis, ¢aligmalara aktif olarak
katilmiglardir. Stratejik plan takvimi 2013/26 sayili genelge dogrultusunda hazirlanmis bu takvime uygun olarak
paydaslarla ve ekip iiyeleri ile toplantilar diizenlenmistir. Plan hazirlama ekibi asagidaki gibi olusmustur. Stratejik plan

paydaslarimizin katilimi ile olusturulmustur.

Yakup DURSUN Miidiir Yardimcisi Baskan
Eyyup YAVUZ Bilisim Tekn.Ogretmen Koordinator
Yusuf Can KILIC Bilisim Tekn.Ogretmen Uye

[lhan SARIKAYA Ingilizce Ogretmeni Uye

Ugur GUNER Rehber Ogretmen Uye

Hasan YURDUSEVEN Ingilizce Ogretmeni Uye

Esma GURLER Sosyal Bilgiler Ogretmeni Uye
Mustafa DEMIR Goniilli Veli Uye

Ali YILMAZ Goniillii Veli Uye




Stratejik plan hazirliklar ¢ercevesinde gergeklestirilen faaliyetler su sekilde siralanabilir;

e  Okulumuzda stratejik plan hazirlamak amaciyla personelin ve goniilliilerin katilimu ile "Okul Stratejik Planlama
Ekibi" olusturulmustur.

e Okul Stratejik Planlama Ekibi MEM Stratejik Planlama Ekibinin "Bilgilendirme Toplantisina katilmustir.
e  Okul ydneticilerine yonelik bilgilendirme toplantilart yapilmustir.

e Okulumuz web sayfasi stratejik planlama ile ilgi bilgi ve uygulamalarini paylagilacagi sekilde yeniden

diizenlenmistir.

e  Okulumuz paydaslari belirlenerek paydas anketleri diizenlenmis ve sonug raporu hazirlanmigtir.

Okulumuza ait stratejik plan tiim paydaslarin katilimlar1 ve degerlendirmeleri sonucunda hazirlanmastir.



2.BOLUM

2.1.TARIHI GELISIM

Glimiishacikdy ilgesi ve gevresi 17. yiizyilda Padisah tarafindan Kopriilii Mehmet Pasa'ya has olarak verilmistir.
Kopriilii Mehmet Pasa bir miiddet ilgemizde oturmus, bu arada bir kervansaray ve Mehmet Pasa Camii'ni yaptirarak il¢eye
hizmet ettiginden okulumuza adin1 yasatmak amaciyla "Mehmet Pasa" ad1 verilmistir.

Okulumuz, egitim ve dgretime 1928 yilina kadar Cay mahallesinde simdiki Isik Tlkokulu'nun yaninda bulunan ve
kilise ad1 verilen iki katli ahsap binada, "Kiz Mektebi" olarak devam etmistir. 1928 yilinda Mehmet Pasa ad1 verilerek
ilkokul kism1 egitim-6gretime baglamistir.

Bu bina kullanilmaz duruma gelince simdi lise binasinin bulundugu yere tasinarak egitim 6gretime devam etmistir.
Bu binada kullanilmaz duruma gelince 1968 yilinda Saray Mahallesi Beylik Cayiri mevkiindeki 2 katli, 12 derslikli binaya
tasinmis, egitim ve dgretime burada devam etmistir. Eski Mehmet Pasa {lk Okulu binasi su anda "Giimiishacikdy Lisesi"
olarak hizmet vermektedir.

Ortaokul kismi ise su anda kullanmakta oldugumuz, lisenin biinyesinde hizmet etmekte iken 1983-1984 6gretim
yilinda liseden ayrilip lise simdiki binasina taginmustir. Lise binasindaki ilk okul buraya alimp 07.11.1983 tarih ve 31022
say1l1 olurla Mehmet Pasa Ik Okulu ile ortaokul birlestirilerek Mehmet Pasa ilkogretim Okulu olmus ve lise miistakil hale
getirilmistir.

2012-2013 Egitim Ogretim yilindan itibarense okulumuz 4+4+4 kesintili ve zorunlu egitim sisteminin devreye

sokulmasiyla birlikte ortaokul olarak belirlenmistir. Yeni okul binamiza 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinin ikinci
doneminde kullanilmaya baglamustir.
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2.2.YASAL YUKUMLUKLER

2.2.1.MEVZUAT ANALIZi

Stratejik planlama calisma grubu dncelikle planlama ¢alismalarinda kendilerine yol gosterecek bilgi eksikligini
gidermek amaciyla asagidaki calismalar incelenerek planlamalar yapilmistir.
e Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanlig: {lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi
Kamu Kuruluslari I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu-DPT
MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi
Milli Egitim Strateji Belgesi
MEB 2015 - 2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi/Fatih ISLEK
Samsun Il MEB 2015 - 2019 Stratejik Plan

2.2.2.BAKANLAR KURULU KARARLARI - KANUNLAR- TUZUKLER-YONETMELIKLER

Devlet Memurlar1 Kanunu

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmas1 Hakkinda Y &netmelik

Ulusal Ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi

e  Okul Servis Araglar1 Hizmet Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Sicil Amirleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli izin Yonergesi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Yapilacak Norm Kadro Calismalarinda Uyulacak Usul ve Esaslar

Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Bu boliimde yukarida belirtilen kanun, tiiziik gibi gorev ve sorumluluklar 3 temel baslikta incelenmistir.

1-Temel  Yasal Yiuktimlilikler,
2-Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler,

3- Yonetmelik, Yonerge ve Genelgeler,
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2.3.FAALIYET ALANLARI VE HIiZMETLER

1. Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler kurulu, okul miidiiriiniin baskanliginda varsa miidiir basyardimcis1 ve miidiir yardimcilar ile
Ogretmenlerden olusur. Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda 6gretmenler kuruluna varsa miidiir bagyardimcisi,
yoksa gorevlendirecegi miidiir yardimcilarindan biri bagkanlik eder.

Ogretmenler kurulu, ders yili baslamadan 6nce, ikinci dénem basinda ve ders yili sonunda toplanir. Ayrica okul
miidiiriiniin gerekli gordiigli zamanlarda ve kurul iiyelerinin salt ¢ogunlugunun yazili istegi dogrultusunda da

kurul toplantist yapilir.

Toplant1 giinleri ve giindemi, en az iki giin 6nceden imza karsilig1 ilgililere duyurulur ve giindemin bir 6rnegi
Ogretmenler odasina asilir. Kurul toplantisina baglamadan 6nce, gerekli goriilen diger konular da oy ¢okluguyla

kurul giindemine alinabilir.

Kurul toplantilarinda belirtilen goriisler ve alinan kararlar, kurulca secilen yazman tarafindan tutanak altina alinir
ve imzalanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir ve alinan kararlar, karar defterine yazilarak uygulanmak iizere

toplantiya katilamayanlar da dahil yonetici ve 6gretmenler tarafindan imzalanarak dosyasinda saklanir.

Normal egitim yapilan okullarda toplantilar ders saatleri disinda yapilir. Ikili egitim yapilan okullarda ise tiim
Ogretmenlerin ayni anda toplanmalarina gerek duyuldugunda, okul yonetimince bagli bulundugu milli egitim

miidiirliigiine bilgi vermek sartiyla, yarim giin 6gretim yapilir.

Tek 6gretmenli birlestirilmis sinifli ilkokullarda 6gretmenler kurulu toplantisi yapilmaz.

2. Ziimre 6gretmenler kurulu

Zumre 6gretmenler kurulu; okul 6ncesi egitim kurumlarinda okul 6ncesi egitimi 6gretmenlerinden, ilkokullarda
ayn1 sinifi okutan sinif 6gretmenleri ve varsa alan 6gretmenlerinden, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ise

ayni1 alanin 6gretmenlerinden olusur.

Ayn1 sinift okutan bir sinif 6gretmeni veya ayni dersi okutan yalnizca bir alan 6gretmeni olmasi durumunda
ziimre 6gretmenler kurulu toplantis1 yapilmaz. Ancak bu 6gretmenler kurul kapsaminda yapacaklari ¢aligmalara
yillik ¢aligma programinda yer verirler.

Ziumre 6gretmenler kurulu, 6gretmenler kurulunda yapilacak ¢alisma planina uygun olarak egitim ve 6gretim yili
basinda, ortasinda, sonunda ve ihtiya¢ duyuldukga toplanir. Toplantilar, ziimre 6gretmenleri arasindan segimle

belirlenen 6gretmenin baskanliginda yapilir.

Zumre 6gretmenler kurulunda; 6gretim programi, ders planlarinin diizenlenmesi, 6gretim yontem ve teknikleri,
O0lgme degerlendirme aracglari, 6grenci basari diizeyi, okulun fiziki mekanlarmin ve ders arag gereglerinin

kullanimi gibi hususlar goriisiilerek okulun ¢evre imkanlar1 analiz edilir ve is birligi olusturulur.

Ders yili sonunda yapilan ziimre Ogretmenler kurulunda; daha once yapilan ziimre Ogretmenler kurulu

kararlarinin izleme-degerlendirme raporu hazirlanir ve okul miidiirliigiine sunulur.
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3. Sube 6gretmenler kurulu

Sube dgretmenler kurulu, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ayni subede ders okutan 6gretmenler ile okul
rehber 0gretmeninden olusur. Kurula, gerek goriiliirse veliler ile 6grenciler arasindan secilen temsilciler de
cagrilabilir.

Sube Ogretmenler kurulu, okul ydnetimince yapilacak planlamaya goére birinci dénemin ikinci ayinda, ikinci
dénemin birinci veya ikinci haftasinda ve yilsonunda okul miidiirii ya da gérevlendirecegi miidiir yardimcisi veya
sube rehber 6gretmeninin baskanliginda toplanir. Ayrica, gerektiginde sube rehber 6gretmeni veya okul rehber

Ogretmeninin 6nerisinin okul yonetimince uygun goriilmesi halinde de toplanabilir.

Sube dgretmenler kurulunda; subedeki 6grencilerin kisilik, beslenme, saglik, sosyal iliskilerinin yan1 sira bu
Yonetmeligin 31 inci maddesi hiikkmii geregince, basarilar1 ile ailenin ekonomik durumu degerlendirilerek
almacak onlemler goriisiilir ve alinan kararlar, uygulanmak {izere sube Ogretmenler kurulu karar defterine

yazilir.

4. OKul 6grenci meclisi

Okul 6grenci meclisi, okul oncesi egitim kurumlar ile birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan ilkokullarin
disindaki ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda kurulur. Kurulus ve isleyisle ilgili is ve islemlerde ilgili

mevzuat hiikiimleri uygulanir.

5. Ogrenci davramslarim degerlendirme kurulu

Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda dgrencilerin ilgi, istek, yetenek ve

ihtiyaclarini belirleyerek olumlu davranislar kazanmalar1 ve olumsuz

davraniglarin 6nlenmesi i¢in 6grenci davraniglarini degerlendirme kurulu olusturulur.

Ogrenci davranislarim degerlendirme kurulu;

@) Varsa miidiir bagyardimcisi veya miidiiriin gorevlendirecegi miidiir yardimeist,

b) Her ders yilinin ilk 6gretmenler kurulu toplantisinda 6gretmenler kurulunca gizli oyla segilecek iig

ogretmen,

C) Okul-aile birliginin kendi iiyeleri arasindan secgecegi bir dgrenci velisinden Olusturulur.

Yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde aday 6gretmenlerle s6zlesmeli ve ticretli 6gretmenler de 6grenci

davranislarini degerlendirme kuruluna iiye segilebilir.

Yapilan se¢imde oylarin esit olmasi halinde se¢im yenilenir. Bu durumda da esitlik bozulmazsa, kidemi fazla

olan 6gretmen liye secilmis sayilir. Kidemlerin de yil olarak esitligi halinde kuraya basvurulur.

Ogrenci davramslarim degerlendirme kuruluna, aldiklar1 oy sirasina gore asil iiyelerden sonra ii¢ yedek iiye
secilir. Asil iiyenin mazereti sebebiyle bulunmamasi durumunda bu iiyelik, siraya gore yedek {iiyelerle

doldurulur.

Ogrenci davranislarim degerlendirme kurulunun gorevi, yeni kurul olusuncaya kadar devam eder. Uyeler, kabul

edilebilir bir 6zrii bulunmadik¢a goérevden ayrilamaz.

Ikili egitim yapilan okullarda, ayr1 ayr1 6grenci davramslarini degerlendirme kurulu olusturulabilir.
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e Ogrenci davramslarini degerlendirme kurulu toplantilarina, ihtiya¢ duyulmasi halinde okulun rehber 6gretmeni

de katilir. Ancak oy kullanamaz.

Ogrenci davramiglarint degerlendirme kurulunun gorevleri:

® QOkul diizenini saglamak iizere okul yonetimi, 6gretmen, okulun diger personeli,
ogrenci ve veli tarafindan getirilen olumlu veya olumsuz davranis ve uygulamalara iliskin Onerileri goriismek ve

aldig1 kararlar1 okul miidiiriine bildirmek,

Okulda 6rnek davranislarda bulunan, derslerde basarili olan, bilimsel, sanatsal,
sosyal, kiiltlirel ve sportif etkinliklere katilarak {istiin basar1 gosteren 6grencileri belirleyerek odiillendirilmelerine
karar vermek,

Uyum saglamakta giicliik ¢geken 6grencinin davranislarini incelemek, nedenlerini aragtirmak, degerlendirmek ve bu
konuda uygun goriilen rehberlik
caligmalarinin yapilmasini saglamak ve gerektiginde ailesi, rehberlik ve

aragtirma merkezleri ile is birligi yapmak,

Ogrencilerin gosterdikleri olumsuz davranislartyla ilgili olarak okul rehberlik ve
psikolojik danigma servisi ile es giidiim igerisinde ¢aligmak,

Ogrencilerde goriilen olumsuz davramslarin, olumlu hale getirilmesinde yaptirim
yerine ¢atisma ¢zme, arabuluculuk ve benzeri ¢6ziim yontemlerini kullanmak,

Ogrencilerin olumlu davrans kazanmalarina katkida bulunmak, zararli

aligkanliklardan korunmalari i¢in veli ve ¢evre ile ig birligi yapmak,

Okul miidiiriiniin havale ettigi olumsuz davranisglarla ilgili olaylar1 incelemek ve
karara baglamak.

« Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi

Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden 6grenciler i¢in; Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi
tarafindan bireysellestirilmis egitim programi (BEP) hazirlanir ve bu 6grencilerin basarilari, bu programda yer alan

amagclara gore degerlendirilir.

Velinin yazili talebi ve Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Biriminin karar1 dogrultusunda, ilkokulda

kaynastirma 6grencilerine bir defaya mahsus olmak iizere sinif tekrar1 yaptirilabilir.

. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu, okul miidiiriiniin bagkanliginda; miidiir
yardimcilari, rehberlik ve psikolojik danisma servisi psikolojik danigmanlari, sinif rehber 6gretmenlerinden her sinif
seviyesinden secilecek en az birer temsilci, disiplin kurulundan bir temsilci, okul-aile birliginden bir temsilci, okul

Ogrenci temsilcisinden olusur.

17/4/2001 tarihli ve 24376 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri Y6netmeligine gore ilkokul ile ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda olusturulan rehberlik ve

psikolojik danigsma servislerinde yeterli sayida rehber 6gretmen gorevlendirilir.
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Ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda; rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini yiiriitmek amaciyla
rehberlik ve psikolojik danigsma servisi olusturulur. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ve sosyal etkinlikler

ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yirtitiiliir.

2.4 PAYDAS ANALIZI
Paydas Analizi; Okulumuzun stratejik plan1 hazirlarken paydas analizi {izerinde 6zellikle duruldu. Paydas analizi
yapilirken okulumuzla dogrudan ya da dolayli olarak iletisim i¢inde bulunan paydaslarin goriis ve onerilerini aldik.
I¢ Paydaslar: Okulumuzdan etkilenen veya okulumuzu etkileyen, okulumuz igindeki kisi veya gruplar.

Dis Paydaslar: Okulumuzdan etkilenen veya okulumuzu etkileyen, okulumuz disindaki kisi, grup veya kurumlar.

Temel Ortak: Okulumuzun faaliyetlerini yiiriitirken hi¢bir zaman ayrilamayacagi, is birligi yapmak zorunda oldugu
paydaslar.

Stratejik Ortak: Okulumuzun vizyonuna ulasabilmesi i¢in goniillii olarak is birligi yaptig1 paydaslar.
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PAYDASLAR

PAYDAS TURU
IP: I¢ Paydas
DP: Dis Paydas
YP:Yararlanici

PAYDAS _
NITELIGI
TO:Temel Ortak
SO:Stratejik

ONCELIGI .
A:Birlikte Calis (Giiclii/Onemli)
B: Cikarlarim Gozet
(Zay1f/Onemli)

Paydas Ortak C:Bilgilendir(_Gii(;lii/()nemsiz)
D: Izle(Zay1f/Onemsiz)

Glimiishacikdy Kaymakamligi DP TP A
Giimiishacikdy Ilge Milli Egitim Dp TP A
Miidiirligii

Gumiishacikdy Belediyesi DP SO B
Giimiishacikdy Ilge Emniyet Dp SO B
Miidiirligii

Saray Mahallesi Muhtarlig DP SO A-C
Artikabat Mahallesi Muhtarlig1 DP SO A-C
Haci Yahya Mahallesi Muhtarligi DP SO A-C
Adatepe Mahallesi Muhtarlig1 DP SO A-C
Cay Mahallesi Muhtarlig1 DP SO A-C
Aile Saglig1 Merkezi DP SO A-C
Ogretmenler ip TP A
Ogrenci Velileri YP TP A-C
Okul Aile Birligi DP TP A
Ogrenciler ip TP A

Yerel ve ulusal basin DP SO B-D
Hayirseverler DP SO A-C

Paydas goriis ve oneriler alinarak okul stratejik planinin SWOT analizi yapilmistir. Paydas oriislerinin ve
beklentilerinin tespiti Okul Rehberlik Servisi ¢alismalariyla yapilmustir.
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2.5.KURUM iCi ANALIZ

[ Okul Maduru }

l

[ Ogretmenler Kurulu } [ Yardimci Hizmetler } [ Okul Aile Birligi }
(
Muadar Yardimcisi }
.

[ Kurullar } [ Komisyonlar }

Ogretmenler

Bilisim Sube ve Zimre

Rehber Ogretmen

Brans Ogretmenler
Ogretmenleri Ogretmenleri
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Okulumuzdaki mevcut durum Ocak 2015 tarihi itibariyle ortaya konmustur. Mevcut durum analizi Insan

2.5.1.MEVCUT DURUM ANALIZi

kaynaklari, fiziksel kaynaklar, Teknolojik Kaynaklar, Finansal kaynaklar bagliklarinda incelenmistir.

2.5.1. INSAN KAYNAKLARI

MEHMET PASA ORTAOKULU

2015 YILI MEVCUT YONETICI NORMUNA ESAS BOS /
DOLU KADROLAR

OKUL ADI KADRO UNVANI| NORM | KADROLU| GOREVLENDIRME TOPLAM
Mehmet Pasa Miidiirii 1 1 0 1
Ortaokulu Midir Yardimcisi 1 1 0 1

MEHMET PASA ORTAOKULU 2014-2015 EGITIM

OGRE

IM YILI PERSONEL DURUMU

EGITIM OGRETIM DISI PERSONEL DURUMU

PERSONEL GOREV VE UNVANI

OLMASI GEREKLI
NORM

MEVCUT
DURUM

IHTIYAC

Memur

Hizmetli

6

3

TOPLAM

| DIGER STATULER |
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MEHMET PASA ORTAOKULU 2014-2015 EGITIM OGRETIM

YILI OGRETMEN SAYILARI
2014-2015 OGRETMEN SAYISI
Norm Mevcut Ihtiyac
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi - 2
Tiirkce - 4
Matematik - 4
Fen Bilimleri - 4
Sosyal Bilgiler - 3
Ingilizce - 3
Bilisim Teknolojileri - 2
Gorsel sanatlar/Resim - 1
Rehber Ogretmen - 1
Beden Egitimi - 2
Miizik - 1
Teknoloji ve Tasarim - 1
Ozel Egitim - 4
Okul Oncesi 1
Toplam - 33
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2.5.2. FIZIKSEL KAYNAKLAR
MEHMET PASA ORTAOKULU 2014-2015 EGiTiM OGRETIM YILI FiZiKi ALTYAPISI

BIRIM TURLERI Mevcut | Ihtiyag Aciklama
Sif 35 0 | Okulumuzda 6grenci sayisina oranla fazla sinifimiz
bulunmaktadir.
Fen Bilgisi Laboratuvari 1 1 | Var olan laboratuvar malzeme ve donanim yoniiyle

ihtiyact karsilamamaktadir.

Bilgisayar laboratuvari 0 1 | Okulumuzun donanimla ilgili hedeflerinde belirtildi.
Kiitliphane 1 - | Daha biiyiik bir yere ihtiya¢ vardir
Rehberlik Servisi 1 - -
Ogretmenler Odas1 1 - -
Cok Amagli Salon 1 - | Tefrisatinin yenilenmesine ihtiyag vardir.
Teknoloji Tasarim ve Resim 2 0 | Okulumuzun donanimla ilgili hedeflerinde belirtildi.
Atolyesi
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2.5.3. TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

2014-2015 EGITIM OGRETIM YILI OKULUMUZUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

Arag-Gerecler 2012 2013 2014 Ihtiyac

Bilgisayar ( Masaiistii ) 20 20 3 20+1
Bilgisayar ( Diziistii ) - - - 2
Yazici - - 2 -
Tarayici - - - 2
Projeksiyon Cihazi 1 9 15 -
Fotokopi Makinasi 1 2 3 -
Televizyon - - 1 1
Internet baglantist 1 1 1 0
Fen Laboratuvari 1 1 1 -
Bilgisayar Laboratuvari ( 20+1 ) 1 - - 1
Belgegecer 1 1 1 -
Video - - - -
DVD Player - - - -
Giivenlik kamerasi - - - 20
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 -

21




2.5.4. FINANSAL KAYNAKLAR

FINANSMAN KAYNAKLARI

GENEL BUTCE (Temel maaslar, ek dersler, yolluklar, tilketim malzemeleri, telefon, kirtasiye) KANTIN
GELIRLERINDEN MEHMET PASA ORTAOKULU PAYI BAGISLAR Okul-Aile Birliginin ¢alismalar
cercevesinde hayirseverlerin bagislar

2015-2019 OSMANGAZI IMAM-HATIP ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

TAHMINI BUTCE
KAYNAK TABLOSU
KAYNAKLAR 2014-2015 [2015-2016 | 2016-2017 |2017-201 [2018-2019 Plan D6nemi
Gergeklesen (Tahmini B. |Tahmini B. 8 [Tahmini B. Toplam
Tahmini Kaynak
B.
Okul Aile Birligi 12460 13000 | 13250 | 14000 | 14500 67210
Kantin Gelirleri 0 3000 3500 4000 | 4500 15000
TOPLAM 12460 16000 16750 18000 {19000 82210
2.5.5. OKULLASMA ORANLARI
DEVAMSIZLIK DURUMU
Ders Yili Mazeretsiz Devamsizlik Giin Sayisi
5-20 Giin 20 giin iizeri Hi¢ Gelmeyen
2013-2014 125 35 -
2014-2015 113 27 2 -
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MEHMET PASA ORTAOKULU PEST ANALIZI

POLITIiK / YASAL FAKTORLER EKONOMIiK FAKTORLER

Hiikiimet politikalari AB uyum siireci MEB programlari | Ulkede ekonomik durum |

SOSYAL / KULTUREL FAKTORLER TEKNOLOJIK FAKTORLER

Tiiketici egilimlerinin degismesi Calisma ve bos zaman| Devlet miidahalesi

egilimleri Toplumdaki etkili degerler (Toplum kiiltiirii) Teknoloji kullaniminin yayginligi ve
yeni teknolojiler

Destekler

Okulumuzun etkinlik alaninda bagarili ya da basarisiz olmasini etkileyen i¢ ve dis faktdrlerin etkisini 6lgmek i¢in
yapilan PEST analizinde Milli Egitim Bakanliginin planlarinda ve programlarinda yer alan amag, ilke ve politikalar

dikkate alinmustir.

Paydagslar ile birlikte hazirlanan analizde cevresel faktorler incelenmis, ¢evresel faktorlerle PEST faktorleri

SWOT analiziyle birlikte degerlendirilmistir.

PEST ANALIZI (POLITIK-EKONOMIK-SOSYAL-TEKNOLOJIK GELISMELER)

2.6. PEST ANALIZI YONTEM
Okulumuzun PEST Analizi yapilirken; Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik yonden ¢evre faktorlerinin

incelenerek onemli ve hemen harekete gegirilmesi gerekenler tespit edilmek suretiyle ¢aligsmalar yapilandirilmistir.

2.6.1 POLITIK EGILIMLER

1-Kurumda kamu yonetimi reform ¢abalari, toplam kalite yoOnetimi, strateji yoOnetimi, performans
degerlendirmesi gibi yeni yonetim ve degerlendirme araglarinin uygulanmasi ve takibinin saglanmasi,
2-Stratejik planlama kavraminin devletin resmi kurumlariyla birlikte, kurumun genel isleyisi i¢inde yer
almasi, planin uygulamaya ¢aligilmasi.
3-Kurumdaki tiim paydaslarla projelerin gergeklestirilmesi ¢aligmalarinin yapilmasi
4- Kaynaklarn etkili ve verimli kullaniminin saglanmasi
5-Paydaslarin memnuniyetini artirtlmasi
6- Egitimde firsat esitligini saglanmaya c¢alisilmasi
7-Bireylerde uluslararasi farkindalik gelistirilmesi.
8-Ogrenmenin bireylerin gegmis yasantilarinda 6grendiklerinin {izerine insa
edilmesini saglanmasi.
9- Okul, yasama hazirlik yerine yasamin kendisi olarak tanimlanmasi.  10-Gergek yasamda karsilagilan
problemlerin ¢6ziilmesi temel ama¢ olmalidir.
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2.6.2. EKONOMIi EGIiLIMLERIi

1- Hiikiimet politikalariyla iilke ekonomisindeki onceliklerin degismesi sonucunda

okulun 6nceliklerinin de degismesi,
2- Ekonomik anlamdaki kaygilardan dolay1 6grencilerin, velilerin ve calisanlarin
memnuniyeti i¢in dengeli para politikalarinin giindeme alinmasi, s Personeldeki nitelik ve becerilerdeki artigin

kurumun kalitesindeki artis1 saglamasi,
3- Egitimde kalite ve niteligi etkiler. s Motivasyonu etkiler. s Egitime olan ilgiyi etkiler. s Yararlanict

memnuniyeti artar.

2.6.3.SOSYAL EGILIMLER

1- Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada ana itici gii¢ olarak belirmesi;

2-Vatandasin daha nitelikli egitime yonelmesi,

3-Ilkokullardan gelen 6grencilerin kaliteli egitim talebinin artmast,

4-Bilingli velilerin cocuklarinin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasini saglamasi,

5-Bireylerin kendilerini ¢ok yonlii gelistirebilmeleri i¢in uygun ortamlar1 bulmast,
6-Kisisel gelisime dnem verilmeye baslar.

7-Ogrenme - Ogretme ortamlarinin kalitesi artar.

8-Sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler artar.

9-Nitelikli insan giicii artar.

10-Verimlilik artar.

11Toplumsal iletisim ve is birligi artar.

2.6.4.BiLGi VE TEKNOLOJIK EGILIMLER

1-"e-devlet" uygulamalariyla birlikte MEB'in MEBBIS sistemindeki e uygulamalarinin yayginlagsmasi,
2- Kurum iginde bilginin hizl1 {iretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,

3- Kurum i¢inde teknolojinin sagladig1 yeni 6§renme, etkilesim ve paylagim

olanaklarmin artmasi, s Bilgi aginin en iyi sekilde kullanilmasina yonelik egitimlerin siirekliliginin
saglanmas1 sonucu kurumda bilisim teknolojilerinin kullaniminin yaygimlagmasi. s Biirokrasinin
azalmasi, islerin kolaylagsmasim saglar. s Hizmet kalitesi artar. s Kuruma olan giiven artar. s Bilgiye

erisim ve ulagim kolaylasir.
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GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
> Idare ve 6gretmenler arasi iliskinin iyi > Ogrencilerimizin sosyal faaliyetlere
olmast katilimindaki eksiklik
> Okulda demokratik bir ortamin olmasi > Yardimci Hizmetli Personel
yetersizligi
> Yeniliklere agik bir egitim kadrosunun
olmasi. > Okulun bilgisayar sinifi disinda
dersliklerin teknolojik arag-gere¢ bakimindan
> Okul Aile Birliginin etkin ¢aligmasi ve | eksiklerinin olmasi
calismalarda ilgenin etkinlikler i¢in miisait olmasi
> Basan diizeyi iyi olan 6grencilerin
> Ulagimin kolay olmasi diger bolgelerdeki okullara gitmesi
> BT smifinin her zaman kullanima agik > Ogretmenlerin okulda ¢alisma
olmasi. siirelerinin diisiik olmasi; ders saatleri disinda okulda
durulmamast
> Okul bah¢emizin genis ve kullanish
olmasi > Sportif ve kiiltiirel etkinliklerimize
kullanabilecegimiz ¢ok amagli genis bir salonumuzun
> Derslik ihtiyacimizin olmayisi olmamast
> Tagimali egitimin yogunlugu
sebebiyle 6grencilerimizin ders saatleri disinda
okulumuzda ¢ok fazla kalamamasi
FIRSATLAR TEHDITLER
> Okulun ilge merkezinde bulunmasi > Tasimali 6grenci sayisinin ¢ok fazla
. s olmasi
OlmaSI> Okulun sehrin diginda giiriiltiiden uzak o > | Velilerin biiyiik bir 1.<1sml.nm o.k-ul e
> Okulun bulundusu ilcen 1 iletisiminin kopuk olmasi ve 6grencilerinin egitim
. Liun buitn@ugt Heehil evre 1L ve durumlariyla ¢ok fazla ilgilenmemeleri
ilcelere ulasiminin kolay olmasi uru > yia gox gtienmemn
> Ogretmenlerimizden birgogunun Yiksek igsizligin  sonucu  olan
2 cog

velilerle ayn1 ¢cevrede oturmasi ve yakin iligkileri, bu
sayede Ogrencileri sosyo-kiiltiirel ve ekonomik agidan
iyl tanimalari

> [lge Halk Kiitiiphanesinin okula yakin
olmasi

> Egitim kurumlarinin yerel yonetimler
ile isbirliginin kolay olmasi.

> Brang 6gretmenlerimizin geng ve
yeniliklere agik olmasi

> Ogrencilerimizin maddi durumlarinin

yetersiz olmasi sebebiyle okumaktan baska carelerinin
olmamasi

ailelerin diigik ekonomik seviyelerinin egitim
Ogretim faaliyetlerini olumsuz etkilemesi.

> Cevredeki internet salonlari

> flgemizdeki okullar arasi imkan
farkliliklar1

> Egitim faaliyetlerinin

degerlendirilmesinde, basar1 Olgiitii olarak yalnizca
SBS sinavlarindan elde edilen basarilarin referans
alinmasi.

> Ogretmen hareketlerinin, tayin ve
atama durumlarinin hizli olmasi, ilgenin bir gegis yeri
olarak goriilmesi
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1983 yilinda ilkokul ve ortaokul olmak tizere ikili bir egitimle egitim-6gretim hayatina baslayan okulumuzda, her
yil 6grenci sayisi artmistir. Okulumuz bina kapasitesi bakimindan ¢ok elverisli olup derslik sikintist bulunmamaktadir.
Ancak ilge capinda ilge toplam tasimali 6grencilerinin yaklasik 2/3’{iniin okulumuzda toplanmis olmasi, 13 ayr1 kdyden
tagimal1 6grenci almasi ve toplam 6grenci sayimizin da yaklasik 2/3’{inii tasimali 6grencilerin olugturmasi zaman zaman

ozellikle sosyo-kiiltiirel etkinliklerin yapilmasinda ve yetistirme, SBS vb. kurslarin agilmasinda sikintilar yaratmaktadir.
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III. BOLUM

GELECEGE BAKIS

Bagli bulundugumuz yasa ve kanunlar gercevesinde hareket ederek caliganlarimiza severek gelinen bir ¢alisma
ortami sunmak ve dgrencilerimizi kendileriyle, toplumuyla ve degerleriyle barisik bireyler olarak bir sonraki egitim

hayatina hazirlamaktir.

Ahlaken olgun, zihnen donanimli ve fikren hiir bireyler yetistirerek {ilkemizin yarinlarini inga etmek.

1. Cumbhuriyet ve demokratik degerlere baglilik,

2. Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak,

3. Katilmeilik

4. Hosgoriiliiliik

5. Yapici olmak,

6. Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olmak,

7. Ulusal ve evrensel degerlere baglilik,

8. Firsat ve Imkan esitligi saglamak

9. Egitim-6gretimdeki yenilikleri benimsemek ve bunlari uygulamak,
10. Teknolojik olanaklar1 kullanma gayreti i¢inde olmak,

11. Girisimcilik ruhuna sahip olmak,

12. Ogrencilere daha iyi egitim sunmak igin iiretken olmak,

13. Objektif olmak

14. Seffaf olmak

15. Verimlilik olmak

16. Planli olmak

17. Calismalarda ekip ruhunu 6n planda tutmak,

18. Okul ve ailenin igbirligini saglamak,

19. Siirekli kendini yenileyen bir anlayisla hareket etmek,

20. Ozgiir diisiinceli ve yiiksek iletisim becerileriyle donanimli olmak,
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TEMALAR STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER, FAALIYETLER, PERFORMANS GOSTERGELERI,

POLITiKA VE STRATEJILER

Bu planda tiim paydaslarin degerlendirmeleri goz oniinde bulundurularak stratejiler belirlenmis, hedefler
konulmus, bu strateji ve hedefler, somut faaliyet ve projelerle desteklenmistir. Biitceleme caligmalart okul idaresi
tarafindan gergeklestirilmistir. Bu ¢alismalardan elde edilen veriler ile bes yillik orta vadede stratejik plan hedef ve
oncelikleri belirlenmis, temalar olusturulmustur.

Bu temalara gore stratejik amagclar, hedefler belirlenmis, performans gostergeleri olusturulmus hedeflere
ulastiracak faaliyetler ve bunlar gergeklestirmek igin gereken politikalar ve stratejiler saptanmustir.

3.3. TEMALAR
EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

3.4.2015-2019 STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

1. TEMA: EGITIM OGRETIME ERISIiM

STRATEJIK AMAC 1.1
Okulumuzda egitim ve dgretime ihtiya¢ duyan tiim bireylerin ve gruplarin tarafsizlik ve esitlik cercevesinde

egitim- 6gretim hizmetlerine katilmalar1 ve tamamlamalari i¢in ortam ve imkan saglamak

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzda basta dezavantajh 6grencilerimiz olmak iizere tiim 6grencilerin Plan donemi
sonuna kadar egitim ve 6gretim faaliyetlerimize katilimlarini saglamak.

STRATEJIK AMAC 1.2

Devam Oranlarinin Artirilmasi



Stratejik Hedef 2.1.
Okula devam noktasinda sikintili olan 6grencilerimizin velilerine yonelik ¢esitli egitimler vermek ve

devamsizlik oranlarini diisiirmek

Stratejik Hedef 2.2
Okula devam noktasinda sikintili olan 6grencilerimiz i¢in ev ziyaretlerinde bulunmak

Devamsizlik yapan 6grenci velilerine sms yoluyla aninda bilgi vermek

Ogrencilerimizi nitelikli bireyler olarak hayata hazirlamak ve okulun akademik basarisim artirmak

Stratejik Hedef 1.1 Ortak sinav ortalamalarimi her yil en az 1 puan yiikseltmek

Stratejik Hedef 1.2 Kitap okuma oranlarimi artirmak

Stratejik Hedef 1.3 Okulda yiiriitiilen proje sayisini artirmak

Stratejik Hedef 1.4 Okuluda diizenlenen sosyal kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlik sayisini artirmak.

Stratejik Hedef 1.5 Okul veli isbirliginin artirilmasi

Stratejik Hedef 3.1 Cagin geregine gore dis degisime ve i¢c doniisiime agik personel yetistirmek.

Stratejik Hedef 3.2 Fiziki ve mali alt yapi kaynaklarini plan donemi sonuna kadar her yil diizenli olarak artirmak.

Stratejik Hedef 3.3 Yonetim ve organizasyon yapisinin doniisiimiinii tamamlayarak plan déonemi sonuna kadar
yayginlastirilmasini saglamak

Stratejik Hedef 3.4 Enformasyon teknolojilerinin kullanim oranlarim her yil artirmak
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Okulumuzda egitim ve 6gretime ihtiya¢ duyan tiim bireylerin ve gruplarin tarafsizlik ve esitlik cergevesinde

egitim- gretim hizmetlerine katilmalar1 ve tamamlamalar i¢in ortam ve imkén saglamak

Stratejik Hedef 1.1.

Okulumuzda basta dezavantajli 6grencilerimiz olmak {iizere tiim 6grencilerin Plan donemi sonuna kadar

egitim ve Ogretim faaliyetlerimize katilimlarini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge Onceki Yillar Hedefler
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
20121 2013 | 2014 | 2015 | 2016 [2017 2018 | 2019
Okulumuzdaki dezavantajli 5 6 7 15 25 30 40 50
cocuklara yonelik rehberlik
faailiyetleri artirilacak
Okulumuzdaki dezavantajli 0 0 0 5 8 12 15 20
cocuklara kaynak yardimi
yapilacak

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?
Teknoloji ve yasam sartlarinin degismesi nedeniyle toplumda hizli bir degisim yasanmaktadir. Bu degisimin
meydana getirecegi olumsuzluklardan c¢ocuklarimi korumak isteyen, milli ve manevi degerlere g¢ocuklarin
bagliliginin yogun olmasini isteyen aileler. Ailelerin bu beklentileri ve taleplerini karsilamak i¢in tiim 6grencilerimizin

egitim ve O6gretim faaliyetlerimize aktif katilimlarinin saglanmasi,

Mevcut durum:

Okulumuzda 6grenci egitim gormektedir. Okulumuz merkezi bir okul olmasi ve 6gretmen kadrosunun tecriibeli
Ogretmenlerden olugmasi nedeniyle yogun bir sekilde kayit almaktadir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)

Okulumuza yeni baglayan 5. Siif 6grencilerinin vei, tiim 6grencilerimizin egitim ve 6gretim faaliyetlerimize
aktif katilimlarinin saglanmasi hedeflenmektedir.
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STRATEJILER 1. 1.
Sira Strateji Sorumlu Birim
1 Okula yeni kayit yapan 6grencilere bir program dahilinde okula uyum caligmasi| Brans ve rehber
yapilacaktir. Ogretmenler
2 Okumuzdaki faaliyetler ve ¢alismalar toplumla paylasilarak Okulumuza yonelik] Okul idaresi
farkindalik arttirilacaktir.
3 Ogrenci velilerine, ¢cocuklarin egitimi konusunda daha duyarli olmak, okul, veli| Okul rehber égretmenleri
ve Ogrenci iligkilerinin 6nemi, 6grencilerde olusabilecek kaygilarda alinacak]
tedbirler konularinda bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
4 Okulumuzun miifredat1 ve se¢gmeli ders uygulamasiyla ilgili 6grenci ve velilere | Brans ve rehber
detayli bilgiler verilecektir. Ogretmenler
5 Servislerle gelen 6grencilerin tasinmasi islemleriyle ilgili birimlerle Okul idaresi
koordinasyon saglanacaktir.
6 Ekonomik dezavantaji bulunan 6grenciler tespit edilerek ilgili kurumlarla Okul idaresi
irtibata gecerek destek saglanmaya calisilacaktir.
7 Devam ve erisim konusunda siirekli takipler yapilarak devamsiz 6grencilerin | Okul idaresi
okula devamlar1 saglanacaktir.
8 Okula devam sorunu olan 6grencilere ve ailelere kisisel ve sosyal rehberlik Okul rehber 6gretmenleri
calismalar1 yapilacaktir.

Devam Oranlarinin Artirilmasi

Stratejik Hedef 2.1.

Okula devam noktasinda sikintili olan 6grencilerimizin velilerine yonelik ¢esitli egitimler vermek ve

devamsizlik oranlarimi diigiirmek

PERFORMANS GOSTERGESI
Onceki Y1 |lar Hedefler ||

Performans Gdstergesi 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Devamsizlik oranlarinin - 40 35 30 25 20 15
azaltilmasi
Devamsizligi 10 giinden fazla - 80 60 55 50 45 35
olan dgrenci sayisinin
azaltilmasi
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Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Okulumuzun egitim Ogretim siireglerinde Ogrencilerin performanslarimi en st diizeyde kullanmalarim
saglayarak bireyin ve okulun akademik basarisini artirmak amaciyla okula devamin artirllmasi gerekmektedir.
Devamsizlik yapan 6grenci sayisinin bir hayli fazla olmasi

Mevcut Durum
Okulumuzda okulumuzun 2014/2015 devamsizlik orant ....dir. Siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayimiz 2
olup 10 giin ve daha fazla devamsizlik yapan 6grenci sayimiz...

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)
Okulumuzda devamsizligin azaltilmasi sonucu okulumuzun akademik basarisi yiikselecektir.

Sira Strateji Sorumlu Birim

1 Okul Sube Ogretmenler Kurulu toplantilari artiriimali. Bu toplantilarda her [Miidiir, Rehber 6gretmen,

ogrenci tek tek degerlendirilmeli. Ders Ogretmenleri
2 Ogrenci ve velilerin akademik basarinin yiikseltilmesine yonelik rehberlik [Rehber
caligmalart artirilarak, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin belirlenmesine Ogretmen,
yonelik ¢caligmalar yapilmalidir. Ders Ogretmenleri
5 Ogretmen koglugu sistemini olusturup, okulumuzda aktif takip sistematigi | Rehber
kurulmasinin saglanmasi Ogretmen,
Brans
Ogretmenleri
Stratejik Hedef 2.2

Okula devam noktasinda sikintili olan 6grencilerimiz igin ev ziyaretlerinde bulunmak

PERFORMANS GOSTERGESI

Onceki Y1 |lar Hedefler ||
Performans Gostergesi 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ev ziyareti yapilmasi planlanan| 10 15 15 40 70 80 920 110
veli sayis1
Devamsizlik yapan 0 0 0 40 50 60 70 80

Ogrenci velilerine sms yoluyla
aninda bilgi vermek
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Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Okulumuzun egitim Ogretim siireglerinde Ogrencilerin performanslarimi en st diizeyde kullanmalarim
saglayarak bireyin ve okulun akademik basarisin1 artirmak amactyla okula devamin artirilmas1 gerekmektedir.
Devamsizlik yapan 6grenci sayisinin bir hayli fazla olmasi

Mevcut Durum
2014/2015 egitim 6gretim y1l1 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci sayimiz 27 6grencidir.
Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)

20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci sayisini mnimuma indirmek ve2019 yilinda 20 giin devamsizlikgi
sifira diisiirmek.

Sira Strateji Sorumlu Birim
1 Devamsizli siirekli takip edilmeli ve cocugu okulda tutacak sosyal sportif veMiidiir, Rehber 6gretmen,
kiiltiirel faaliyetler yapilarak ¢ocuklara okul sevdirilmelidir. Ders Ogretmenleri
2 Rehber
Okula gelmeyen cocugun durumu ivedilikle velisine bildirilmelidir. O0gretmen,

Ders Ogretmenleri

3 Iki giin iist iiste devamsizlik yapan &grencilerin velileri ile telefonla iletisimeR ehberogretmen,
gecilmelidir. }
Ders Ogretmenleri
Okul idaresi
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Ogrencilerimizi nitelikli bireyler olarak hayata hazirlamak ve okulun akademik basarisim artirmak.

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 2.1

Stratejik Hedef 1.1 Ortak sinav ortalamalarim her yil en az 1 puan yiikseltmek

PERFORMANS GOSTERGESI

Onceki Y1 |lar Hedefler ||
Performans Gostergesi 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Matematik net 9.53 9,82 10 1.5 11 11
ortalamalarini bir net artirmak
Tiirkce net 13.45 14.01 14.5 15 15.3 15.6
ortalamalarini bir net artirmak
Fen Bilimleri net 11,88 12,62 13 13.4 13,8 14
ortalamalarini bir net artirmak
Yabanci dil net 9.2 94 9,8 10 10,5 11
ortalamalarini bir net artirmak
Din Kiiltiirii net 15,2 16.25 17 17.25 17,5 17,6
ortalamalarini bir net artirmak
T.C.inkilap Tarihi  ve 11,64 13,72 14 14.4 14.8 15.2
Atatiirkciiliik net ortalamalarim
bir net artirmak
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Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Ortadgretime gecis sisteminde net ortalamalarint ve ve yerlestirme puanlarini artirmak ve akademik basariy1

gerceklestirmek. 8. Simif 6grencilerimizin 2015-2016 egitim 6gretim yilindan itibaren girecekleri Liselere Gegis
Siavinda performanslarini en iist diizeyde kullanmalarini saglayarak bireyin ve okulun akademik basarisini artirmak
amaciyla basar1 oraninin genel ortalamanin iizerinde olmas1 gerekmektedir. Liselere Gegis Sinavindaki genel ortalamanin
iizerine ¢ikmasiyla okulumuzun akademik basarisi da artarak devam edecektir.

Mevcut Durum
Liselere Gegis Sinavinda basariin yiiksek olmasi i¢in Ogrenci Kogluk Sistemi. Ders ¢alisma programi bireysel

takip gibi caligmalar yapilmaktadir. Ayrica her dersten hafta ici ve hafta sonu destek kurslari yapilmaktadir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)
Okulumuzun Liselere Gecis Sinavinda basarinin yiiksek olmasi ve genel

okulumuzun siavlarda akademik basarisinin da artarak devam etmesini saglamaktir.

ortalamanin iizerine ¢ikmasiyla

Sira Strateji Sorumlu Birim

1 Smnif Rehber Ogretmenleri toplantilari artirilmali. Bu toplantilarda her Miidiir, Rehber

ogrenci tek tek degerlendirilmeli. Ogretmen, Sube
Rehber Ogretmenleri

2 Ogrenci ve velilerin Liselere Gegis Sinavin hakkinda yeterli bilgiye sahip Rehber
olmasi konusunda seminerler ve bilgilendirme brostirleri gibi ¢aligmalar O0gretmen, Sube
yapilmalidir. Rehber

Ogretmenleri

3 Tiim smiflara her dersten ortak sinavlar ve deneme siavlari yapilarak Zumre Baskanlar
siniflarin soru ¢6zme tekniginin gelismesi saglanacaktir.

4 Hafta i¢i ve hafta sonlar1 6grencilerimize okul ders saatleri disinda smavlara| Okul idaresi
hazirlik kurslar1 diizenleyerek Liselere Gegis Sinavinda basari ortalamasinin| Ziimre
yiikseltilmesi saglanacaktir. Bagkanlart

5 Ogretmen koglugu sisteminin gelistirilerek, 6grencilerimizin verimli ders Rehber
calismalarini, test ¢oziimlerini ve deneme sinavi sonuglarinin analizlerini Ogretmen,
yapmak. Velilerin 6grenci tizerindeki takibini beraber koordinasyonunun Bransg
saglanmasi Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 1.2 Kitap okuma oranlarim artirmak

PERFORMANS GOSTERGESI
Onceki Y1 |lar Hedefler ||
Performans Gostergesi 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ogrenci basima kitap okuma - - - 30 32 34 36 38
oranlarim ylizde 2 artirmak
Okul kiitiiphanesinden 120 | 122 133 142 160 180 200 250
yararlanan ~ §grenci  sayisini
artirmak
flge  kiitiphanesinden| 6 53 52 48 60 70 100 140
yararlanan ~ Ogrenci  sayisni
artirmak

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Ogrencilerin okudugunu anlama ve yorumlama kabiliyetlerini artirmak amciyla kitap okuma aliskanlig
kazandirilmasi amag¢lanmustir.

Mevcut Durum
Az kullanilan okul kiitiiphanesi oktif hale getirilip daha ¢ok kitap okunmasi saglanacak
Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)

Okuma alikanlig1 kazandirilmas: hedeflenmistir.

Sira Strateji Sorumlu Birim
1 Kitap okumay1 6zendirmek amaciyla en fazla kitap okuyan 6grenciler Miidiir, Rehber
odiillendirilecek Ogretmen, Sube
Rehber Ogretmenleri
2 Belli giinlerde kitap okuma seferberligi yapilacak. Okuma saatler Rehberdgretmen, Sube
diizenlenecek Rehber
Ogretmenleri
3 Kiitiiphane aligkanlig1 kazandirilacak. Siif siif kiitiiphane ziyaret edilecek| Ziimre Bagkanlar
4 Okul kiitiiphanesindeki kitap sayisi artirilacak Okul Idaresi
ZumreBagkanlari
5 Okul kiitiiphanesinin fiziki ortami i¢ agici sekilde diizenlenecek. Rehber OGRT.
Brans
Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 1.3 Okulda yiiriitiilen proje sayisim1 artirmak

PERFORMANS GOSTERGESI
Onceki Y1 |lar Hedefler ||
Performans Gostergesi 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Bilim proje yarigsmalari i¢in - 5 6 9 15 20 23 25

proje sayisini artirmak
Ulusal ve il genelinde| © 0 0 0 4 6 8 10

uygulanan proje calismalarin

etkin bir bigimde yiirtitmek

Uluslararas: ~ projelere| 0 0 0 0 1 2 3 4
katilmak

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Bilimsel,Ulusal ve Uluslararasi projelerle okulumuzun adini dyurmak. Hedefin ne oldugu ve neden
gereksinim duyuldugu?

Okulumuz o6grencilerinin Fen Bilimlerinde alaninda ilgi, yetenek ve kabiliyetlerini iist diizeyde
kullanabilmeleri i¢in Laboratuar kurulmalidir. Var olan Laboratuarin aktif kullaniminin saglanmasi, yeni malzeme
almmas1 Ogrencilerimizin yeni seyleri 6grenmeye ilgisini artiracaktir. Boylece nitelikli yetistirilen dgrencilerimizin
ulusal ve uluslararasi projelere katilabilmeleri hem bireyin basarisini hem de okulun basarisini artirmasini saglamak.

Mevcut Durum

Okulumuzun 2015-2016 egitim 6gretim yilinda itibariyle ihtiyaca tamcevap veremese de Fen Bilimleri laboratuvari
bulunmaktadir. Kisith imkénlara ragmen Laboratuvarlarinin yogun kullanilmaktadir. Okul panolarina yapilan ¢caligmalar
sergilendi. Teknik ve uygulama esasina dayali ¢alismalar yapilmaktadir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)
Okulumuz o6grencilerinin Fen Bilimlerinde alaninda wulusal ve uluslararasi projelere katilabilecek diizeye
ylikselebilmelerini saglamaktir.
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Stratejik Hedef 1.4 Okuluda diizenlenen sosyal Kiiltiirel ve sanatsal ve sportif etkinlik sayisim1 artirmak.

Sira Strateji

Sorumlu Birim

1 Fen alanninda hazirlanan proje sayisini bir dnceki yila gore artirmak

Okul Idaresi
Brang Ogretmenleri

2 Matematik alaninda hazirlanan proje sayisini artirmak

Okul Idaresi
Brang Ogretmenleri

3 Bakanlik tarafindan yiiriitiilen projelere etkin bir sekilde katilmak

Okul Idaresi
Brang Ogretmenleri

4 | Avrupa Birligi projesi yapmak

Okul idaresi
Brang Ogretmenleri

PERFORMANS GOSTERGESI

Onceki Y1 |lar Hedefler ||
Performans Gostergesi 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Sanatsal ve kiiltiirel - 3 4 6 10 14 18 20
faaliyet sayist
Sanatsal ~ ve  kiiltiirel 30 35 40 50 60 70 80
faaliyetlere katilan 6grenci sayist
Sportif faaliyet sayisi 4 5 6 8 9 10 12
Sportif faaliyetlere 35 40 50 70 90 120 150
katilan 6grenci sayisi

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Okulumuzun Sosyal,Sportif ve kiiltiirel faaliyetleri artirarak 6grencilerimizin ilgi ve yeteneklerini
gelistirmeye calismalidir. Ciinkii ilgi, yetenek ve kabiliyetlerine gore sportif faaliyetlere yonlendirdigimiz
ogrencilerin akademik olarak basarisi artar ve sosyal uyumu gelisir. Okulda egitim-68retim akademik ve sosyal

yOniiyle gelisme gosterir.

Mevcut Durum

Okulumuz bahgesinin zemin ve cevre diizenlemesi Beden egitimi ve sportif faaliyetlerin etkin
kullanimina imkan vermemektedir. Kiiciik bir voleybolve bulunmaktadir.Bblokta resim,miizik, teknoloji tasarim

ve beden egitimi siniflar1 bulunmaktadir
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Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri artirarak o6grencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirmeye
calismak. 1l ici ve il dis1 sportif faaliyetlerde 6grencilerimizin basarilar kazanmasini saglamak.

Sira Strateji Sorumlu Birim
1 Okul Idaresi ilgili
Okulda tiyatro, y1l sonu gosterileri gibi sosyal faaliyetler diizenlemek Brans Ogretmenleri
2 | Yil sonu sergileri agmak Okul Idaresi ilgili

Brans Ogretmenleri

3 Ulke ve il genelinde diizenlenen resim siir kompozisyon yarismalarina Okul idaresi Ilgili
katilmak Brans Ogretmenleri

4 Miizik yetenegi oldugu diislintilen 6grencilerin enstriiman teminine Okul Idaresi Ilgili
gidilmesi ve bu noktada imkan1 bulunmayanlara yardimci olunmaya Brans Ogretmenleri
calisilmalidir.

Stratejik Hedef 1.5 Okul veli isbirliginin artirtlmasi

PERFORMANS GOSTERGESI
Onceki Y1 |lar Hedefler ||
Performans Gostergesi 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Yapilan veli toplantisi sayisi 2 2 2 2 3 4 5 6
Toplantilara katilan veli| 135 | 128 133 107 120 130 150 170
say1sl
Seminer egitim  vb. 2 2 2 3 4 5 6 6
Faaliyet sayisi
Seminer egitim vb.| 8 55 62 67 70 90 100 120
Faaliyetlere katilan veli sayist

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Okul — veli — 6grenci iliskilerini artirmak velilerin okuldan beklentilerini okulun velilerden beklentilerini
ortaya koyarak pragmatik egitim anlayisini baslatmak ve stirdirmek. Okula ilgisiz velileri okula ¢cekmek
ogrencisiyle daha fazla ilgilenmesini saglamak
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Mevcut Durum

Veli toplantist ve seminerlere katilan veli sayimiz 6grenci sayimiza oaranla ¢cok az oldugu goriilmektedir.

Sira Strateji Sorumlu Birim

1 Okul idaresi Tiim
Veli toplantisina katilan veli sayis1 artirilacak Ogretmenler

2 Veli goriismeleri ve ev ziyaretleri siklikla yapilacak Okul Idaresi Tiim
Ogretmenler

3 Ogrenci ile ilgili durumlar veli ile hemen paylasilacak ve sms yolu ile Okul idaresi Tiim
velilere bilgi verilecek Ogretmenler

4 Okul Idaresi Tiim

Okula gelmeyen velilere en az bir kere ev ziyareti yapilacak

Ogretmenler
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KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3

Stratejik Amac 3.
Okulun, beseri, fiizki ve mali altyap: siireclerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon siireclerini

gelistirerek, enformasyon kullanimini artirip 'kurumsal kapasitesini' gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumsal hizmetlerin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini

gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.2.

Fiziki ve mali alt yap1 kaynaklarin1 plan donemi sonuna kadar her y1l diizenli olarak artirmak.
Stratejik Hedef 3.3.

Yonetim ve organizasyon yapisinin doniisimiinii tamamlayarak plan donemi sonuna kadar

yayginlastirtlmasini saglamak

Stratejik Hedef 3.4. Enformasyon teknolojilerinin kullanim oranlarini her yil artirmak.

STRATEJIK AMAC 3

Okulun, beseri, fiziki ve mali altyap: siireclerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon siireclerini gelistirerek,
enformasyon kullanimimi artirip 'kurumsal kapasitesini' gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF 3.1

Kurumsal hizmetlerin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

PERFORMANS GOSTERGESI

Gosterge Onceki Yillar Hedefler

2011 [2012 | 2013 | 2014 | 2015 016 | 2017 2018 2019
2012 12013 | 2014 | 2015 | 2016 2917 | 2018

Yiiksek lisans yapan personellerimizin |- - - 1 2 3 4 5
bulunmasi.
Hizmet i¢i egitim ¢aligmalarina katilan |- - - 4 6 88 10 |12

personellerimizin bulunmast.
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Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Okulumuzda gorev yapan 6gretmenlerimizin mesleki yeterliliklerini artirmak i¢in yiiksek lisans ve doktora
caligmalari icinde bulunmalari, niteligin artmasina sebep olacaktir. Yine okulumuz biinyesinde hizmet ici faaliyetleri
diizenlemek 6grenme ve Ogretme stratejilerini gelistirmemize sebep olacaktir. Okulumuzun akademik ve iletigim
kapasitesini artirmak icin hizmet ici egitim ve yiiksek lisans yapma gibi faaliyetlere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Mevcut durum

Okulumuz biinyesinde 38 personel bulunmaktadir. 1 miidiir, 1 miidiir basyardimcisi, 32 dgretmen egitim
Ogretim hizmeti vermektedir. 3 hizmetli gérev yapmaktadir.

Okulumuzda hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisinda artis olmaktadir. Okulumuzda "Bep",
"etik kurallar", "Ogrencilerde problem davranislar ve ¢oziimleri" gibi konularda seminerler diizenlenmistir. il Milli
Egitim Miidiirliigli tarafindan hazirlanmis hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimlar gerceklestirilmistir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)

Okulumuzda gorev yapan 6gretmenlerimizin mesleki yeterliliklerini artirmak i¢in hizmet igi egitim ve yiiksek
lisans faaliyetleri gergeklestirilmeli. Bununla birlikte okulumuzun akademik basarisinin artirilmasi ve iletigim
becerilerinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Sira Strateji Sorumlu Birim

1 Ogretmenlerimizin branslari, mesleki ve egitim ihtiyaclart dogrultusunda, |[Okul Idaresi
Hizmet igi egitim faaliyetlerine katilimlari icin Il Milli Egitim Miidiirliigiine
ihtiyac bildirimi yapilmasi.

2 Egitim kalitesinin arttirilmasi i¢in hizmet sunan personelin egitimi Okul idaresi- Brang
saglanmalidir. Universitelerden egitim gérevlileri ve kendi okulumuzdan  |[Ziimre Bagkanlar
6gretmenlerimizin bazi konularda seminerler diizenlenmesi saglanacaktir.

3 Ozel egitime ihtiyag duyan, kaynastirma egitimi progranmina tabi olan Okul Idaresi-
Ogrencilerimizle, iistiin yetenekli oldugu Rehberlik Aragtirma Merkezi Rehber

tarafindan belirlenmis 6grencilerimizin egitiminin etkili ve verimli yiiriitmek|Ogretmenler
icin 6gretmenlerimizin bilgi ve becerilerini gelistirmesi saglanacaktir.

4 Okullarda gorev yapan Memur ve Hizmetli personeller gorevleri ile ilgili ~ [Okul Idaresi
hizmet i¢i egitim programlarina katilimlariyla hizmet kalitesinin artirilmasi
saglanacaktir.
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Fiziki ve mali alt yap1 kaynaklarim plan dénemi sonuna kadar her yil diizenli olarak artirmak.

Onceki Yillar Hedefler
Gosterge
2011 2012 2013 2014 2015 (2016 2017 | 2018
2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 2018 | 2019
Okul Aile Birliginden alinan - - 12460| 13000 13250 | 14000 | 14500 | 15000
bagis tutar1 TL
Okulun fiziki imkanlari - - - - 3000 |3500 4000/ 4500
iyilestirilmesi ve alt yap1
eksiklikleri giderilmesinin
saglanmas1 Yapilan harcama
tutar1.

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?
Okulumuzun fiziki ortaminin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilmesi, farkli alternatif ekonomik
kaynaklar belirlenerek egitimi desteklenmelerinin saglanmasi.

Mevcut Durum
Okulumuz 368 6grenci 22 sinifta egitim gérmektedir

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)
Okulumuzun fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiiltlirel alanlarda yapilacak faaliyetlerin
karsilanabilmesi i¢in ekonomik altyapinin olusturulmasi. Okul-Aile Birliginin egitime katkisinin artirilmas,

sira

strateji Sorumlu Birim
Okulumuzun fiziki mekan ihtiyacinin ve sinif mevcutlari ile ilgili
hedeflerin plan donemi sonuna kadar kargilanmasi saglanacaktir. Okul Idaresi- Okul-Aile
1 Birligi- 11 Milli Egitim
Midiirligi
2 Okulumuzun ders ve laboratuvar arag-gerecleri, makine-techizat Okul Idaresi- Okul-Aile Birligi
dahil her tiirlii donatim malzemesi ihtiyaglarini, 6gretim - I Milli Egitim Miidiirliigii

programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda
karsilanmas1 saglanacaktir.

3 Okulumuzun ihtiyaglar i¢in Okul-Aile Birligi ile birlikte Okul Idaresi- Okul-Aile Birligi
hayirseverlere
ulasarak ekonomik kaynak teminine galigilmasi.
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Yonetim ve organizasyon yapisinin doniisiimiinii tamamlayarak plan dénemi sonuna kadar
yayginlagtirilmasini saglamak

Gosterge Onceki Yillar Hedefler
2011 {2012 2013 2014 | 2015 | 2016 2017 | 2018
201212013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019
Gorigleri alinan paydas - - - 70 80 90 100 120
sayisl
Goriglere cevap verilen - - - 50 60 70 80 90
paydas sayis1

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Okulumuzun ¢agdas, demokratik ve katilimc1 yonetim ve organizasyon olusturulmasi i¢in paydaslarin|
goriigleri ve bu goriislere verilen doniitler 6nem arz etmektedir.

Mevcut Durum

Okulumuzda Stratejik Plan ¢alismalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin goriislerini alabilmek icin
anketler diizenlenmistir. Ziimre Baskanlariyla ihtiyag¢ analizleri iizerinde goriis ve 6neri ¢alismalar1 yapilmustir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)

Okulumuzda cogulculugun, katilimciligin, seffafligin, hesap verilebilirligin, ilkeler edinildigi okul
yapisinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Sira Strateji Sorumlu Birim
1 Okulumuzun hizmet ve kalite standartlar1 belirlenerek, kalite yonetim Okul Idaresi-
sisteminin kurulmasi saglanacaktir. Stratejik Plan Ekibi
2 Okulumuzun 6gretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri okulumuzun Okul Idaresi-
hizmet ve kalite standartlar1 hususunda bilgilendirilecektir. Stratejik Plan Ekibi
3 |Okulumuzun Stratejik Planinda belirlenen hedef ve gostergelerinin gergeklesme/Okul Idaresi-

diizeyi periyodik olarak degerlendirilerek raporlagtirilacaktir.

Stratejik Plan Ekibi
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Enformasyon teknolojilerinin kullanim oranlarini her yil artirmak.

Gosterge Onceki Yillar Hedefler
201 | 2012 2013 2014 2015 | 2016 2017 | 2018
; 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
201
2
Okulumuzun resmi e- posta - 2 3 4 5 6 7 8

sisteminin idari personel
tarafindan etkin kullanilmasi.

E-Okul Sistemine Idare ve| - - 76 80 84 88 92
Ogretmenlerin etkin ve nitelikli
kullanilmasi.

Okulumuzun resmi internet 5 5 6 8 10 15 18 20

sitesini siirekli giincellenmesi
ve etkili kullanilmasi

Okul idaresinin GSM mesaj - - - 1500 2000{ 3000 4000| 6000
yoluyla 6gretmen ve velileri
bilgilendirmesi.

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?
Okulumuzun teknolojik imkan ve firsatlarindan iist diizeyde istifade etmesini saglamak

Hedefin mevcut durumu?

Okulumuzun http://mehmetpasaioo.meb.k12.tr/ resmi internet adresi ve 976463 @meb.k12.tr licretsiz
e-posta adresi bulunmaktadir. Okul idaresinin GSM mesaj yoluyla 6gretmen ve velileri bilgilendirme sistemi
bulunmaktadir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)
Ogrenci, 6gretmen ve velilere hizli ve giivenilir giincel bilgi akisinin saglanarak hizmet memnuniyetinin
artirtlmasi. Okul i¢indeki biirokrasinin azaltilmasi. Okulun teknolojik altyapisinin tamamlanmasi,

45


http://mehmetpasaioo.meb.k12.tr/
mailto:976463@meb.k12.tr

4.BOLUM

2015-2019 MEHMET PASA ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

TAHMINI BUTCE
KAYNAK TABLOSU
KAYNAKLAR [2014-2015 2015-2016 [2016-2017 [2017-2018 [2018-2019 Plan Donemi
Gergeklesen [Tahmini B. | Tahmini [Tahmini B. [Tahmini B. [Toplam Kaynak
B.
Okul Aile Birligi 12460 | 13000 | 13250 | 14000 | 14500 67210
Kantin Gelirleri 0 3000 3500 4000 4500 15000
TOPLAM 12460 16000 16750 18000 (19000 82210

Stratejik Amaglara Gore Tahmini Maliyet Dagilim
Tablosu

SAM Stratejik Amag Plan Donemi sonuna kadar
hedef basina diisen
ortalama biit¢e (TL)
STRATEJIK AMAC 1: Okulumuzda egitim ve &gretime ihtiyag 7000

duyan tiim bireylerin ve gruplarin tarafsizlik ve esitlik ¢ercevesinde
egitim- 6gretim hizmetlerine katilmalar1 ve tamamlamalari i¢in ortam

ve imkan saglamak

1 HEDEF 1: Okulumuzda basta dezavantajli 6grencilerimiz 7000
olmak tizere tiim Ogrencilerin Plan donemi sonuna kadar egitim ve

Ogretim faaliyetlerimize katilimlarini saglamak.

2 STRATEJIK AMAC 2: Devam Oranlarinin Artirilmasi 9000

HEDEF 1 Okula devam noktasinda sikintili olan 6grencilerimizin 4000

velilerine yonelik cesitli egitimler vermek ve devamsizlik oranlarini

diisiirmek

HEDEF 2: Okula devam noktasinda sikintili olan dgrencilerimiz 5000
icin ev ziyaretlerinde bulunmak Devamsizlik yapan 6grenci velilerine sms

yoluyla aninda bilgi vermek
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Stratejik Amag

STRATEJIK AMAC 3: Ogrencilerimizi nitelikli bireyler olarak 21.000 TL
hayata hazirlamak ve okulun akademik basarisini artirmak
HEDEF 1: Ortak sinav ortalamalarini her yil en az 1 puan yiikseltmek] 3000
HEDEF 2: Kitap okuma oranlarini artirmak 4000

e . 4000
HEDEF 3: Okulda yiiriitiilen proje sayisini artirmak
HEDEF 4: Hedef 1.4 Okuluda diizenlenen sosyal kiiltiirel, sanatsal ve 8000
sportif etkinlik sayisin1 artirmak.
HEDEF 5: Okul veli igbirliginin artirtlmasi 2000
STRATEJIK AMAC 3 Okulun, beseri, fiziki ve mali altyap 30000
siireclerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon siireclerini
gelistirerek, enformasyon kullammmm artirip 'kurumsal
kapasitesini' gelistirmek.
HEDEF 1: Cagin geregine gore dis degisime ve i¢ doniisiime acik 3000
personel yetistirmek.
HEDEF 2: Fiziki ve mali alt yap1 kaynaklarini plan dénemi sonuna 15000
kadar her yil diizenli olarak artirmak.
HEDEF 3: Yonetim ve organizasyon yapisinin doniisiimiinii 5000
tamamlayarak plan donemi sonuna kadar yaygimmlastirnlmasini
saglamak

7000

HEDEF 4: Enformasyon teknolojilerinin kullanim oranlarimi her yil

artirmak
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5.BOLUM

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Mehmet Pasa Ortaokulu Stratejik Plani, 2015-2019 yillarini kapsayan bir donem i¢in hazirlanmistir. Planin
basariya ulasmasi icin bu donemler i¢inde yillik iki kez gbzden gegirilmesi gerekmektedir. Gozden gecirilen planlarin Il
Milli Egitim Miidiirliigline raporlarmin gonderilmesi gerekmektedir.

Performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak 11 Milli Egitim Miidirliigiine gonderilip
degerlendirilmektedir.

e  Stratejik planin gdzden gecirilmesi,

e Performans degerlendirilmesi ve 6l¢iimil,

e Sonuglarn izlenmesi,

e  Siirekliligin saglanmasi,

Planin basariya ulagmasi i¢in bu donemler i¢inde bu dort unsurun gézden gegirilmesi gerekmektedir.

ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi
i¢in plana 1s1k tutacaktir.

Stratejik planin Okul Miidiirii tarafindan takip edilmesi gereklilikten 6te bir zorunluluk tagimaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plani1 izleme ve Degerlendirme Modelinin gercevesini;

1. MEB 2015-2019 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gdstergelerinin
gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmast,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi
Siirecleri olusturmaktadir.

MEM 2015-2019 Stratejik Plani'nda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarmin tespiti
yilda iki kez yapilacaktir. Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor {ist yonetici ve Yatirim
izleme ve Koordinasyon Birimine sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere
gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Izleme Gerceklestirilme Izleme Degerlendirme Dénemi Siirec Zaman
Degerlendirme Zamani Aciklamasi Kapsami
Donemi

Birinci Izleme- Her yilin Temmuz ay1|Gostergelerin  gerceklesme durumlart hakkindal Ocak-
Degerlendirme igerisinde hazirlanan raporun {ist yoneticiye sunulmasi Temmuz
Doénemi donemi
ikinci Izleme- izleyen yilin Subat ayiUst yonetici bagkanliginda gosterge hedeflerinden| Tiim yil
Degerlendirme sonuna kadar sapmalarin ve sapma nedenlerin degerlendirilerek|

Doénemi gerekli tedbirlerin alinmasi
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Gostergelere iliskin
yilin ilk 6 aylik
dénemine ait \

gerceklesmelerin

/ ‘ tespiti )

' >
Yillhik gerceklesme | ilk 6 ayhk
durumlarinin, varsa gerceklesme
hedeften sapmalarin durumlarini igeren
ve alinmasi gereken raporun Ust
degerlendirilmesi Y, ybneticiye sunumu
Yillik gerceklesme ™
durummlarini iceren | Yil sonu gosterge
raporun Ust gerceklesmeleri icin
yoneticiye sunumu gerekli tedbirlerin
ve kamuoyu ile alinmasi
paylasiilmast
\ [ Stratejik planda yer | “
alan gostergelere
| iliskin yilhk
gerceklesmelerin
tespiti )
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